Alternativak

Amennyiben jelenleg nem vagy olyan helyzetben hogy onkéntes munkat
vallalj, és szeretnéd a nyelvi, illetve altalanos ismereteidet boviteni, az alabbi
lehetSségek allnak rendelkezésedre:

Nyelvérak

Az ILAC konyvtar és mas helyi konyvtarak ingyenes nyelvi orakat, mint
példaul tarsalgas ora kinalnak az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésére; ezek
a szolgaltatasok nagyon népszerlinek bizonyultak a konyvtarakban, és azon
tul, hogy az Ujonnan megszerzett nyelvi ismereteket az adott orszagbdl
szarmazo anyanyelvi tanarokkal tarsalgas atjan gyakorolhatjak, a résztvevék
még az adott orszag kultirajaba is betekintést nyerhetnek.

A Nyitott Tudas Kozpont (Open Learning Centre), a Kozponti Konyvtar, és
az ILAC Kozpont a tanfolyamok széles valasztékat kinaljak, melyek foglalas
utjan vehetok igénybe. Minden egyes felhasznalo, aki a Varosi Konyvtar
Szervezet altal szervezett szamitogépes, vagy onallé nyelvi kurzusokon
minimum 50 o6rat jart, egy aldirt bizonyitvanyt kap a tanfolyam
befejezésérdl. Ez szintén ingyenes szolgaltatas.

Tovabbi informacidért fordulj a Kozponti Konyvtar ILAC, Henry Street,
Dublin ala. Telefonszam: 01 873 4333

Tovabbi lehetéségek lehetnek még az esti tanfolyamok, helyi szocialis
klubok, templom/helyi tarsasagok, helyi sportklubok, és mas tamogatd
szervezetek.
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Coleraine Street
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Tel: (+353 1) 872 2622, Fax: (+353 1) 872 2623
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Barki lehet onkéntes! Mindegy hogy fiatal vagy, vagy oreg, férfi, vagy nd,
munkaképes, vagy fogyatékkal él6, alkalmazott, vagy nem, mindig van mit
tenned. Az onkéntesség halas feladat.

irorszagban az 6nkéntesség fogalma az alabbiakat jelenti:

,»,id6 és energia befektetése a tarsadalom, helyi kozosség, a kozvetlen
rokonsaghoz nem tartozd személyek, a kornyezet, illetve egyéb gy
érdekében. Az onkéntes tevékenységet az egyén sajat szabad akaratabol
vallalja, anyagi juttatasok nélkiil, mely aldl kivételt képez a készkiadasok
megtéritése.”

Az onkéntes tevékenység néhany elénye:

e Munkatapasztalat, melyet az onéletrajzhoz csatolhatsz
e Egy karrierut lehet&sége

o Uj készségek fejlesztése és elsajatitasa

e Valtozast idézel el6/pozitiv hozzajarulas

e Tréning

e A lehetSség hogy olyat tegyél, amit szeretsz

e Megismerkedsz Uj emberekkel

e Megismerkedsz az ir kultdraval

Az onkéntesség nem nyujt:

e Pénzbeli juttatast a munkadért

e Garantalt referenciakat

e Fizetett munka, vagy mas természetbeni juttatas igéretét
e Garantalt szolgaltatas-hozzaférést

e Garantalt 6vodai szolgaltatast

e Alapfokl angolérakat

e Hivatalos iskolaztatast

Néhany megfontoland6 szempont az onkéntes munkavallalas elott:

e Miért szeretnék onkénteskedni, Milyen tapasztalatot szerezhetek
vele? Mit szeretnék csinalni? Mit nem szeretnék csinalni? PI.
emberekkel, projektekkel, hivatalokkal, szocialis munkaval,
allatokkal, mlivészetekkel stb. foglalkozni,

e Milyen tapasztalatot/tudast tudok nyujtani egy szervezet szamara!?

o Készségek, amelyeket el szeretnék, illetve el kell sajatitanom. Milyen
tapasztalatokat szeretnék szerezni?

e Mely idépontok megfeleléek nekem? (gondolkodj napokban,
estékben, orakban, vagy project munkaban)

e Hol szeretnél onkénteskedni? (Vedd tekintetbe az utazasi idot,
illetve a kozlekedési eszkozt)

A Volunteering Ireland segithet ebben a feladatban

Amennyiben felkeltette érdekl6désedet az onkéntes munka, fordulj az
Volunteering Ireland-hez, vagy a helyi Onkéntes Kézponthoz. Sok szervezet
onkéntes kozpontok segitségével toboroz onkénteseket, illetve mas médon,
mint példaul felhivasokat helyez ki kozterileteken, stb.

Amit elvarhatsz a szervezettol:

Amikor egy szervezetet megkeresel onkéntes munka utan érdeklédve,
megkérhetnek, hogy:

e Tolts ki egy jelentkezési lapot

e Mutass be két referenciat

e Menj be egy kotetlen interjura

e Szerezz be Garda engedélyt (ez akkor lehet hasznos, ha

gyerekekkel és/vagy sériilt felnttekkel dolgozol)

e Jarj tréningre
Ugyelj arra, hogy nem minden szervezet miikodik egyforman, némelyik
folyamatait tekintve nagyon rendezett lehet, mig masik nem annyira
hivatalos.

Elméletileg, a tokéletes onkéntességi osszhang akkor jon létre, ha az
onkéntes igényei és a szervezet igényei taldlkoznak az egymassal folytatott
munka soran.



