
Alternatívák
Amennyiben jelenleg nem vagy olyan helyzetben hogy önkéntes munkát
vállalj, és szeretnéd a nyelvi, illetve általános ismereteidet bővíteni, az alábbi 
lehetőségek állnak rendelkezésedre:

Nyelvórák
Az ILAC könyvtár és más helyi könyvtárak ingyenes nyelvi órákat, mint
például társalgás óra kínálnak az idegen nyelvi ismeretek fejlesztésére; ezek
a szolgáltatások nagyon népszerűnek bizonyultak a könyvtárakban, és azon 
túl, hogy az újonnan megszerzett nyelvi ismereteket az adott országból
származó anyanyelvi tanárokkal társalgás útján gyakorolhatják, a résztvevők 
még az adott ország kultúrájába is betekintést nyerhetnek.

A Nyitott Tudás Központ (Open Learning Centre), a Központi Könyvtár, és
az ILAC Központ a tanfolyamok széles választékát kínálják, melyek foglalás
útján vehetők igénybe. Minden egyes felhasználó, aki a Városi Könyvtár 
Szervezet által szervezett számítógépes, vagy önálló nyelvi kurzusokon
minimum 50 órát járt, egy aláírt bizonyítványt kap a tanfolyam
befejezéséről. Ez szintén ingyenes szolgáltatás.

További információért fordulj a Központi Könyvtár ILAC, Henry Street,
Dublin alá. Telefonszám: 01 873 4333

További lehetőségek lehetnek még az esti tanfolyamok, helyi szociális 
klubok, templom/helyi társaságok, helyi sportklubok, és más támogató
szervezetek.

Volunteering Ireland
Coleraine House
Coleraine Street
Dublin 7, Ireland
Tel: (+353 1) 872 2622, Fax: (+353 1) 872 2623
Email: info@volunteeringireland.ie
Web: www.volunteeringireland.ie

Írországi
önkéntesség

Hungarian



Bárki lehet önkéntes! Mindegy hogy fiatal vagy, vagy öreg, férfi, vagy nő, 
munkaképes, vagy fogyatékkal élő, alkalmazott, vagy nem, mindig van mit 
tenned. Az önkéntesség hálás feladat.

Írországban az önkéntesség fogalma az alábbiakat jelenti:

„idő és energia befektetése a társadalom, helyi közösség, a közvetlen 
rokonsághoz nem tartozó személyek, a környezet, illetve egyéb ügy
érdekében. Az önkéntes tevékenységet az egyén saját szabad akaratából
vállalja, anyagi juttatások nélkül, mely alól kivételt képez a készkiadások
megtérítése.”

Az önkéntes tevékenység néhány előnye: 

 Munkatapasztalat, melyet az önéletrajzhoz csatolhatsz
 Egy karrierút lehetősége 
 Új készségek fejlesztése és elsajátítása
 Változást idézel elő/pozitív hozzájárulás 
 Tréning
 A lehetőség hogy olyat tegyél, amit szeretsz 
 Megismerkedsz új emberekkel
 Megismerkedsz az Ír kultúrával

Az önkéntesség nem nyújt:

 Pénzbeli juttatást a munkádért
 Garantált referenciákat
 Fizetett munka, vagy más természetbeni juttatás ígéretét
 Garantált szolgáltatás-hozzáférést
 Garantált óvodai szolgáltatást
 Alapfokú angolórákat
 Hivatalos iskoláztatást

Néhány megfontolandó szempont az önkéntes munkavállalás előtt: 

 Miért szeretnék önkénteskedni, Milyen tapasztalatot szerezhetek
vele? Mit szeretnék csinálni? Mit nem szeretnék csinálni? Pl.
emberekkel, projektekkel, hivatalokkal, szociális munkával,
állatokkal, művészetekkel stb. foglalkozni, 

 Milyen tapasztalatot/tudást tudok nyújtani egy szervezet számára?
 Készségek, amelyeket el szeretnék, illetve el kell sajátítanom. Milyen

tapasztalatokat szeretnék szerezni?
 Mely időpontok megfelelőek nekem? (gondolkodj napokban, 

estékben, órákban, vagy project munkában)
 Hol szeretnél önkénteskedni? (Vedd tekintetbe az utazási időt, 

illetve a közlekedési eszközt)

A Volunteering Ireland segíthet ebben a feladatban
Amennyiben felkeltette érdeklődésedet az önkéntes munka, fordulj az 
Volunteering Ireland-hez, vagy a helyi Önkéntes Központhoz. Sok szervezet
önkéntes központok segítségével toboroz önkénteseket, illetve más módon,
mint például felhívásokat helyez ki közterületeken, stb.

Amit elvárhatsz a szervezettől: 

Amikor egy szervezetet megkeresel önkéntes munka után érdeklődve, 
megkérhetnek, hogy:

 Tölts ki egy jelentkezési lapot
 Mutass be két referenciát
 Menj be egy kötetlen interjúra
 Szerezz be Garda engedélyt (ez akkor lehet hasznos, ha
gyerekekkel és/vagy sérült felnőttekkel dolgozol)

 Járj tréningre
Ügyelj arra, hogy nem minden szervezet működik egyformán, némelyik
folyamatait tekintve nagyon rendezett lehet, míg másik nem annyira
hivatalos.

Elméletileg, a tökéletes önkéntességi összhang akkor jön létre, ha az
önkéntes igényei és a szervezet igényei találkoznak az egymással folytatott
munka során.


